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SAUDE E DEVER DO ESTADO
E DIREITO DE TODOS
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Resolucao SS5 NR 32 Lei 8080
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20 ANOS DE SUS

« A SECRETARIA DE SAUDE AINDA NAO IMPLEMENTOU
ACOES PARA A APLICACAO DAS LEIS E NORMAS;

« AS DRT’'S AINDA NAO RECONHECEM AS COMSAT'S;

« FALTA VIVENCIA NA CULTURA DA SAUDE DO
TRABALHADOR PARA PROMOVER ENTENDIMENTO
ENTRE AS PARTES ENVOLVIDAS (SINDICATOS,
CONSELHOS, SEESMT, DRT'S, GESTORES, SES,
TRABALHADORES);
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REFLEXO

ENFRAQUECIMENTO DO SISTEMA

ACAO POR ENQUANTO E SO DIDATICA
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COMO O TRABALHADOR ESTA?
 PERDIDO NO PROCESSO:;

« SEM AMBIENTE DE TRABALHO;

« DOENTE (STRESS, DEPRESSAO, SUICIDIO, DOENCAS
PSICOSOMATICAS, DEPENDENCIAS QUIMICAS, ALCOOLISMO):

« COM SUA SAUDE FAMILIAR DEBILITADA;
« APOSENTADOS DESAMPARADOS;
« BAIXA REMUNERACAO;

« NAO RECONHECE A QUEM SE REPORTAR
(PRIVATIZACAO, TERCEIRIZACAO)
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PROPOSTAS

« PREPARAR O TRABALHADOR PARA AS MUDANCAS
(CAPACITACAO, VALORIZACAO E DIALOGO):

* PROFISSIONAIS ADEQUADROS PARA PROMOVER A
SAUDE DO TRABALHADOR (SEESMT);

« REGISTRO DE ACORRENCIA (ACIDENTE DE TRABALHO E
ESTATISTICAS DE ADOECIMENTO DO TRABALHADOR -
FISICA E MENTAL);

« MAPA DE RISCOS;

« OFICINAS DE ABORDAGEM FAMILIAR, ALCOOLISMO E
DROGADICAO
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« O SUS E O MELHOR SISTEMA DE SAUDE DO MUNDO, O
MELHOR EQUIPAMENTO DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE,
MAS O DESCOMPROMISSO NA APLICACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE O FEZ FRAGILIZADO.

« SUA ESTRUTURA SOFRE PELA PRIVATIZACAO E
TERCERIZACAO DA SAUDE (FUGINDO DE SUA PROPOSTA

INICIAL).
« O TRABALHADOR ESTA SOFRENDO PELA FALTA DE
CONDICOES DE TRABALHO E CAPACITACAO PARA SE

ADEQUAR AS MUDANCAS: POLITICAS, ESTRUTURAIS E
ADMINISTRATIVAS (vide PL 56 e PL 62)

Veja 0 nosso site
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