ﬁ’ SINASEFE

ad e a

o

CARTILHA
DA

PREVIDENCIA
SOCIAL




Diretoria Nacional do SINASEFE — Biénio 2007/2009

Coordenacao Geral:

Edmar da Rocha Marques — SINDSCOPE
Ricardo Eugénio Ferreira — SS Ouro Preto
Carlos Roberto Coelho Martins — SS CEFETSC

Coordenacdo de Administracdo e Financas:
Secretaria: Flavia Maria de Carvalho — SINTEFGO
1° Tesoureiro: Paulo Borges Verani — SS CEFETSC
2 ° Tesoureiro: Antonio José Sacilotti — SS Cuiaba

Coordenacao de Pessoal:

Docente: Tania Maria Barbosa Guerra — SS Pelotas
Técnico-Adm. Hélio Eugénio de Almeida — SS Barbacena
Aposentado: Luis Carlos Dill Silveira — SS Bento Goncalves

Coordenacao de Comunicacéo:
Secretario: Carlos Alberto Santos — SS Cérceres
Secretéria-Adjunta: Elane de Souza Mafra — SS Manaus

Coordenacao de Politicas Educacionais e Culturais:
Secretéria: Eliza Magna B. Mendes — SINTIETFAL
Secretéario-Adjunto: Ricardo Scopel Velho — SS Rio do Sul

Coordenacao de Formacéo Politica e Relagbes Sindica is:
Secretério: Irany Castro Balbino — SS Séo Paulo
Secretéaria-Adjunta: Ivelise dos S. Santos de Oliveira — ATEFCE

Coordenacao Juridica e Relacdo de Trabalho:
Secretario: José Carlos de Souza — SS Recife
Secretéario-Adjunto: Marcos de Oliveira Silva — SS Colatina

Capa da Cartilha: Lindon Johnson Silva Ferreira

Edicdo do Texto e Diagramacdo:  Roberta Alves Ramos
MTB- DF - 2908



APRESENTACAO

A Cartilha que vocé tem em maos é uma compilacdo de
materiais produzidos por algumas entidades sobre a
Previdéncia no Brasil. O SINASEFE pretende que este
material seja uma fonte de esclarecimento e pesquisa, ja que
hoje muitos servidores da nossa Rede podem optar entre
mais de uma forma de aposentadoria, apés as diversas
reformas que foram promovidas na Previdéncia Social. E
fundamental que estejamos esclarecidos sobre nossos
direitos, para fazermos a melhor opcéo.

Defendemos uma Previdéncia Publica e para todos os
trabalhadores.

Direcdo Nacional do SINASEFE



HISTORICO DA PREVIDENCIA

A Origem da Previdéncia Social

Estima-se que a origem da Previdéncia Social tenha sido
no século XVII, na Inglaterra. Com o avan¢o do processo de
industrializacdo as sociedades se tornaram mais complexas.
Diante de situacdes de risco e inseguranca cada vez maiores,
comecgou-se a criar mecanismos de auxilio mutuo. O objetivo
foi o de garantir a tranquilidade daqueles que se tornavam
incapazes de promover o préprio sustento e o de suas
familias.

Surgimento da Previdéncia no Brasil

A previdéncia foi criada no Brasil em 1923, quando o
Congresso Nacional fundou a Caixa de Aposentadoria e
Pensbes para os empregados de empresas ferroviarias. Junto
com os familiares, eles passam a ter direito a assisténcia
médica, remédios subsidiados, aposentadoria e pensdes.

Nos anos 30, o governo Getulio Vargas reestruturou a
Previdéncia Social incorporando praticamente todas as
categorias de trabalhadores urbanos. Foram criados seis
grandes institutos nacionais de previdéncia, e o financiamento
dos beneficios foi repartido entre os trabalhadores, os
empregadores e o governo federal.

Em 1960, com a promulgacdo da Lei Organica da
Previdéncia Social, a previdéncia social foi elevada a Instituto
e passou a abranger a quase totalidade dos trabalhadores
urbanos brasileiros, o que sé se tornou definitivo em 1966,
com a unificacdo de todas, todas as instituicbes
previdenciarias no Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS).



OS REGIMES DE PREVIDENCIA

O regime geral (RGPS)

O regime geral da previdéncia € administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e faz o pagamento
de beneficios como aposentadorias, pensdes, auxilio-
acidente, auxilio-doenca, salario maternidade e auxilio-
reclusdo.

O regime proprio (RPPS)

O regime proprio de previdéncia social € administrado
pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, para garantir a
aposentadoria e as pensdes dos servidores publicos.

Como funcionam

Os regimes previdenciarios podem funcionar sob a
forma de reparticao solidaria ou de capitalizacédo

i O sistema de reparticdo solidaria  é aquele no qual o Estado
se responsabiliza pela administracdo das suas receitas. Tem
| carater publico, pois o Estado deve assegurar o pagamento !
i integral de beneficios aos trabalhadores. E considerado :
' solidario porque funciona com base no principio de que as :
contribuicbes de uma geracdo sustentam o pagamento das
i aposentadorias da geracdo anterior. ;
i O sistema de capitalizacdo € o que depende diretamente do !
. mercado para se sustentar. Caracteristico da previdéncia |
i privada, funciona com base em aplicagdes financeiras, :
+ colocando em risco o futuro dos trabalhadores associados. '

DESVIO DE RECURSOS

Financiamento de Obras

A Previdéncia Publica no Brasil, nos seus mais de 80
anos de existéncia, foi a patrocinadora de inimeros projetos
que nao dizem respeito direto a sua funcdo, que é a de
garantir a aposentadoria dos trabalhadores brasileiros.
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Durante sua histéria o caixa para projetos alheios a sua
funcdo precipua: garantir a aposentadoria do brasileiro. E por
isso que se diz que a Previdéncia esta em déficit, 0 que néo é
verdade e vamos provar a seguir. Podemos citar como
principais obras financiadas pela Previdéncia:

» Carteira Agricola e Industrial do Banco do Brasil

i« Companhia Siderurgica Nacional (CSN)

i « Companhias Hidrelétricas do Sao Francisco (CHESF)

« Companhia Nacional de Alcalis (CNA)

i« Fabrica Nacional de Motores (FNM) .
.« Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico (BNDE) '
i « Construcéo de Brasilia :
.« Construgéo da Ponte Rio Niter6i

1« Construgdo da Usina de Itaipu Binacional.

Sao obras de desenvolvimento nacional, sem duvida,
mas seus recursos poderiam ter sido tirados de outras fontes
gue ndo a poupanca dos trabalhadores.

DRU - Desvinculacdo das Receitas da Unido

Outra forma de se desviar dinheiro da Previdéncia Social
foi a criacho DRU — Desvinculagédo das Receitas da Uniéo,
gue desvia parte dos recursos previdenciarios para se cumprir
a meta de superavit primario.

EXISTE DEFICIT DA PREVIDENCIA?

Recursos desviados ao longo da historia

No comeco da Previdéncia havia muitos contribuintes e
poucos aposentados. Desta forma a Previdéncia altamente
superavitaria. Mas grande parte desses recursos foram
usados para outros fins, que ndo sua manutencdo em fundo
para os futuros aposentados.

Num estudo da Professora Eli lola Gurgel, fica provado
gue se todos os saldos positivos da Previdéncia, desde 1945,
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tivessem sido guardados num sistema de capitalizagéo, a 6%
ao ano, hoje teriamos um fundo de um trilhdo, em valores
atualizados.

Discurso do Déficit

O recorrente discurso do déficit pretende criar uma
comocdo social a favor da privatizagdo da Previdéncia. Varios
estudos provam que, apesar dos grandes desvios ao longo da
histéria da Previdéncia, ela ainda é superavitaria.

A Nota Técnica 52, do DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos)
afirma que “a Constituicdo Federal entende a Seguridade
Social como um amplo sistema de prote¢cdo, que articula
acOes de saude, assisténcia e previdéncia e é sustentado por
uma base diversificada de financiamento”. E essa base
diversificada de financiamentos que ndo é divulgada pelo
Governo ao se falar do caixa da Previdéncia.

Hoje os beneficios previdenciarios tém como fontes de
financiamento, segundo o art. 195 da Constituicao:

* recursos orcamentarios das trés esferas de governo;

« contribuicbes das empresas (incidentes sobre as folhas de
salarios, o faturamento e o lucro);

» contribuicbes dos trabalhadores sobre o rendimento do
trabalho;

* recursos dos concursos de progndsticos; e

« contribuicdes de importadores.

Mesmo com a DRU na ha déficit

O mesmo estudo do DIEESE também afirma que
“mesmo considerando o0s efeitos da desvinculacdo de
receitas, os resultados do Orcamento da Seguridade ainda
seriam superavitarios. Levando em conta os efeitos da
Desvinculagdo das Receitas da Unido — DRU, em 2006, a
Seguridade Social teria tido um superavit de quase R$ 14
bilhdes”.



Isso s6 prova a ma intengdo do Governo na divulgacdo
dos dados referentes a um patriménio que é do trabalhador.

Mas qual é a conta dos que sustentam a tese do défi  cit

Considera como despesas da previdéncia os beneficios
assistenciais (que devem ser financiados pelo orcamento
fiscal, e ndo pelo da previdéncia).

Também se considera como Unicas fontes de receita da
previdéncia as contribuicdes sobre as folhas de salarios

PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO

Os direitos dos Servidores Publicos

O trabalho realizado no servico publico ndo pode se
confundir com o desenvolvido pela iniciativa privada. Os
servidores contratados pelo Estado tém como sua principal
atribuicho a garantia dos servicos essenciais para a
populacdo. Diferente do setor privado, ndo h& o objetivo de se
alcancar lucro. Assim, servidores publicos tém suas atividades
regidas pelo Regime Juridico Unico e ndo pela CLT, como os
trabalhadores da iniciativa privada.

Principais diferencas entre Servidores e trabalhado res
regidos pela CLT

Apenas os Servidores Publicos contribuem sobre o total
de sua remuneracdo e tém a aposentadoria integral. Mas,
diferente dos trabalhadores do setor privado, ndo possuem
direito ao FGTS. Também néo sdo remunerados quando tém
que fazer horas extras, ndo tém seguro desemprego, ndo tem
participacdo nos lucros da empresa, ndo possuem aviso
prévio. Além de ndo ter a acordos coletivos.

O sistema de aposentadoria integral € bem menos
oneroso para o Estado. Além disso, ndo ha limite de ha limite
de contribuicdo para o regime de previdéncia dos servidores e
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o servidor pode pagar muito mais para a Previdéncia que 0s
trabalhadores da iniciativa privada.

No Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o
trabalhador da iniciativa privada contribui até o limite de R$
171,77 por més. O servidor contribui sobre a totalidade de sua
remuneracdo. Assim, seus beneficios guardam proporcéo
direta com sua contribuicdo. S&o integrais porque as
contribuicfes incidem sobre o total de sua remuneracéo.

Veja alguns exemplos das contribuicbes pagas pelos
Servidores Publicos e pelos trabalhadores regidos pela CLT
(retirados do Caderno “Quem Paga o Pato da Reforma da
Previdéncia”):

Primeiro exemplo: salario de R$ 3.000,00.
Empregado do setor privado, regido pela CLT:

desconto da Previdéncia.......cccceeveeeeceeeeiee e, R$ 171,77
Crédito NO FGTS ..., R$ 240,00
contribuicdo do empregador. ..........c.ccceeevieeiieiiieenen.. R$ 660,00
Servidor Publico, regido pelo RJU:

desconto da Previdéncia.........ccccccovviviiiiins vvviineen, R$ 330,00
Crédito NO FGTS.... e R$ 0,00
contribuicdo do empregador ..........cccceveeveeevieeviennenn. R$ 0,00

A Unido deixa de contribuir com R$ 900,00 todo més .
(R$ 660,00 dos encargos patronais para o INSS e R$ 240,00
para 0 FGTS) e ainda desconta R$ 330,00 ao invés de R$
171,77.

Exemplo com um salario de R$5.000,00 :
Empregado do setor privado, regido pela CLT:

desconto da Previdéncia ...............ccuueee. R $171,77
Crédito N0 FGTS ..oooiiiiiie e R$ 400,00
contribuicdo do empregador........................ R$ 1.000,00
Servidor Publico, regido pelo RJU:

desconto da Previdéncia .........cccccoeeveeunnn... R$ 550,00
Crédito N0 FGTS.....coiiiiieeciee e R$ 0,00
contribuicdo do empregador............c........... R$ 0,00



INTERESSE DO CAPITAL

Esta a caminho uma nova Reforma da Previdéncia. E
por esse motivo que se fala tanto em déficit, com a
apresentacdo de dados incompletos para a sociedade, como
ja falamos. Especificamente no que diz respeito aos
Servidores Publicos, existe a tentativa de criar a ilusdo de que
o funcionalismo € uma classe cheia de privilégios que custam
muito para o Estado.

Além do fato de que os servidores recolhem mais
dinheiro no desconto previdenciario, ndo podemos esquecer
gue nao ha reajustes que reponham as perdas com inflagcao
h& mais de uma década. Mas existe um objetivo claro para
essa campanha contra os servidores: o mercado financeiro
estd muito interessado em gerenciar essa enorme quantia que
faz parte da poupanca previdenciaria do funcionalismo.

Previdéncia Complementar para o Servidor

O Governo Federal acaba de enviar ao Congresso
Nacional o Projeto de Lei (PL) 1992, que institui o regime de
previdéncia complementar do servidor e autoriza a criacdo da
Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp).

Esse projeto pretende acabar com a aposentadoria
integral para os Servidores PuUblicos Federais. Os novos
servidores, caso ndo optem pelo fundo de penséo, terdo o
mesmo teto dos trabalhadores da iniciativa privada em suas
aposentadorias, hoje esse valor é de R$ 2.894,28 mensais.

A armadilha proposta € que o0s antigos servidores
também poderdo optar pelo fundo de pensdo e para isso
devem abrir mdo da aposentadoria integral. Dessa forma, o
dinheiro que hoje é administrado pela Unido, passara para o
mercado financeiro, por meio de investimento que deverao ser
feitos pela Funpresp, que € o sistema de capitalizacdo de
gualquer fundo privado de previdéncia.
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Sera uma enorme quantia em dinheiro que saird dos
caixas da Unido para o mercado financeiro. Sabemos os
riscos que corremos, caso iSSO ocorra, pois as oscilagbes da
ciranda financeira internacional acabam na faléncia de
instituicbes e bancos e quem paga o pato sdo sempre 0S
pequenos investidores.

MUDANCAS NOS GOVERNOS FHC E LULA

Todos devem se lembrar de quando o entdo presidente
Fernando Henrigue Cardoso chamou os aposentados de
vagabundos e decidiu endurecer as condi¢cdes de acesso aos
beneficios e impor mais sacrificios aos trabalhadores ativos,
por meio do que foi aprovado na Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998. As mudancas que foram
aprovadas incluiram a substituicdo do tempo de servigco por
tempo de contribuicdo, extincdo das aposentadorias
proporcionais, exigéncia de idade minima (48 anos, mulheres
e 53 anos, homens), além de introduzir um complicado fator
previdenciario para baixar os valores dos beneficios. E mais,
os salarios de referéncia foram defasados em relacdo ao
salario minimo, reduzindo sensivelmente o teto dos
beneficios.

Mas FHC ndo foi o Unico a mexer nos direitos
previdenciarios dos brasileiros. Em 19 de dezembro de 2003,
foi publicada a Emenda Constitucional 41, que trazia a
reforma da Previdéncia proposta pelo Governo Lula. A
proposta atingiu direitos dos servidores publicos com corte de
beneficios e mudancas de regras. Entre elas, a cobranca dos
inativos (acima de R$ 1.058,00) em 11%, reducao das futuras
pensbes que sO poderdo atingir até 70%de seu valor,
aumento da idade minima dos atuais servidores para 60 anos
se homem e 55 anos se mulher para se aposentar, 0 que
pode levar a reducdo de aposentadorias entre 5% e 35% para
guem optar pelas regras antigas (48 anos, mulher e 53 anos,
homem).
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Por pressdo de varios grupos organizados, voltou ao
Congresso Nacional o que se chamou de PEC (Proposta de
Emenda Constitucional) Paralela da Previdéncia, que tentou
recuperar alguns dos direitos retirados pela EC 41. Em 5 de
julho de 2005, foi aprovada a Emenda Constitucional 47 que
alterou as regras para aposentadoria integral e instituiu uma
nova regra de transicdo para os servidores ativos.

Direitos assegurados

A Constituicdo Federal centralizou no plano nacional
quase tudo da legislacdo previdencidria dos servidores
publicos das trés esferas de Governo. S8o 0s seguintes 0s
direitos garantidos pela Constituicdo Federal (artigos 7 e 40) e
nas Emendas Constitucionais 20, 41 e 47: aposentadoria
integral; regras transitérias para a aposentadoria; regra
permanente; aposentadoria por idade; aposentadoria
compulséria; aposentadoria por invalidez; aposentadoria
especial; regras de aposentadoria dos professores; abono de
permanéncia no servi¢o; pensdo por morte; auxilio-reclusao;
salério-familia; 13° salédrio ou provento; licenca a gestante;
licenca-paternidade; politicas preventivas contra doencas e
acidentes de trabalho.

Alguns outros direitos sdo concedidos diretamente pelos
Tesouros ou através de institutos de Previdéncia dos entes
dos entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) prevé outros direitos, concedidos diretamente.
Dentre os principais podemos citar: auxilio-natalidade; auxilio-
funeral; assisténcia médica, odontologica e farmacéutica;
licenca para tratamento de saude; licenca para mée adotante;
peculios.
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REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO
PUBLICO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2004 (REGRA
GERAL)

APOSENTADORIA REGIDA PELO ARTIGO 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL/88

1) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUICAO

 |dade: 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade se mulher;

e Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

* Tempo de servico publico: 10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico;

*+ Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

* Valor dos proventos: serdo calculados pela média
aritmética simples das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que ele esteve vinculado
(Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
regime proprio), levando-se em consideragdo 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuigdo (caso esta seja posterior a julho
de 1994);

* Reajuste: Os proventos serdo reajustados na mesma
data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social, para manutencéo do valor real.

2) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO — DOCENTE COM TEMPO
EXCLUSIVO DE MAGISTERIO NO ENSINO INFANTIL,
FUNDAMENTAL E MEDIO
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3)

Idade: 55 anos de idade, se homem, e 50 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 30 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 25 anos se mulher;

Tempo de servico publico: 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Valor dos proventos: serdo calculados pela média
aritmética simples das maiores remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que ele esteve vinculado
(Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
regime proprio), levando-se em consideracdo 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuicdo (caso esta seja posterior a julho
de 1994);

Reajuste: Os proventos serdo reajustados na mesma
data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social, para manutencéo do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Idade: 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de
idade se mulher;

Valor dos proventos: Os proventos serdo proporcionais
ao tempo de contribuicAo e serdo calculados pela
média aritmética simples das maiores remuneracfes
utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que ele esteve vinculado
(Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
regime proprio), levando-se em consideracdo 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuicdo (caso esta seja posterior a julho
de 1994);

Reajuste: Os proventos serdo reajustados na mesma
data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social, para manutencéo do valor real.
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4) APOSENTADORIA COMPULSORIA

70 Anos de idade;

Valor dos proventos: Os proventos serdo proporcionais
ao tempo de contribuicAo e serdo calculados pela
média aritmética simples das maiores remuneracfes
utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que ele esteve vinculado
(Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
regime proprio), levando-se em consideracdo 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuicdo (caso esta seja posterior a julho
de 1994);

Reajuste: Os proventos serdo reajustados na mesma
data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social, para manutencéo do valor real.

5) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se a invalidez for decorrente de acidente de
servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Valor dos proventos: Os proventos serdo calculados
pela média aritmética simples das maiores
remuneragbes utiizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a
gque ele esteve vinculado (Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS ou regime préprio),
levando-se em consideracdo 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia
de julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicao
(caso esta seja posterior a julho de 1994);

Reajuste: Os proventos serdo reajustados na mesma
data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social, para manutencéo do valor real.
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REGRAS TRANSITORIAS

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 6° DA EC 41/2003 C/C
ART. 2° DA EC 47/2005 C/C ART. 3° DA EC 41/2003

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO
PUBLICO ATE 31.122003 E OQUE NAO TINHAM
ADQUIRIDO DIREITO A APOSENTADORIA ATE ESTA
DATA

6) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUICAO

 |dade: 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade se mulher;

e Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

* Tempo de servico publico: 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico;

* Tempo na carreira: 10 anos na carreira;

+ Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

* Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor;

* Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extensao
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacbes de carreira, beneficios e
vantagens).

7) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO — DOCENTE COM TEMPO
EXCLUSIVO DE MAGISTERIO NO ENSINO INFANTIL,
FUNDAMENTAL E MEDIO
» Idade: 55 anos de idade, se homem, e 50 anos de

idade se mulher;
e Tempo de contribuicdo: 30 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 25 anos se mulher;
» Tempo de servico publico: 20 anos de efetivo exercicio
no servico publico;
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Tempo na carreira: 10 anos na carreira,;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor;
Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens@o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens).

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO

PUBLICO ATE 16 DE DEZEMBRO DE 1998 E QUE NAO

TINHAM ADQUIRIDO DIREITO A APOSENTADORIA ATE

ESTA DATA

8) APOSENTADORIA VOLl~JNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO PELAS REGRAS DO ART.
3° DA EC 47/2005

Idade: Para cada ano de contribuicdo que exceder ao
limite de 35/30 anos, sera diminuido um ano do limite
de idade do art. 40 da Constituicdo Federal (60 /55
anos);

Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

Tempo de servico publico: 25 anos de efetivo exercicio
no servico publico;

Tempo na carreira: 15 anos na carreira,;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Valor dos proventos: Ndo ha redutor no valor dos
proventos - proventos integrais e calculados com base
na ultima remuneragéo do servidor;

Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens@o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens.
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9) APOSENTADORIA VOLEJNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Idade: 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Pedagio (20%);

Valor dos proventos: serdo calculados pela média
aritmética simples das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribuigcdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que ele esteve vinculado
(Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
regime proprio), levando-se em consideracdo 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuigdo (caso esta seja posterior a julho
de 1994). Redutor (3,5% até dezembro/2005 ou de 5%
a partir de janeiro de 2006) para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade de 55 anos, se mulher
e 60 anos de idade, se homem;

Reajuste: Os proventos serdo reajustados na mesma
data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social, para manutencéo do valor real.

10) APOSENTADORIA VOLUI\~ITARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA PROFESSOR -
TEMPO EXCLUSIVO DE MAGISTERIO

Idade: 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Bbnus ao tempo exercido até 16.12.98 de 20% para o
servidor e de 17% para a servidora, se a

18



aposentadoria contar com o tempo exclusivo de
magistério;

Pedagio (20%);

Valor dos proventos: serdo calculados pela média
aritmética simples das maiores remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que ele esteve vinculado
(Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
regime proprio), levando-se em consideracdo 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuicdo (caso esta seja posterior a julho
de 1994). Redutor (3,5% até dezembro/2005 ou de 5%
a partir de janeiro de 2006) para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade de 55 anos, se mulher
e 60 anos de idade, se homem;

Reajuste: Os proventos serdo reajustados na mesma
data em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social, para manutencéo do valor real.

SERVIDORES COM DIREITO ADQUIRIDO

SERVIDORES QUE ADQUIRIRAM DIREITO A

APOSENTADORIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2003

11) APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Idade: 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 30 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 25 anos se mulher +
pedagio de 40% (tempo faltava em 1998 para
aposentadoria);

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;
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Valor dos proventos: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% da totalidade da dltima
remuneragdo do servidor acrescida de 5% para cada
ano que exceder 25 anos, se mulher, e 30 anos, se
homem;

Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens).

12) APOSENTADORIA VOLEJNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Idade: 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher +
pedagio de 20%;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor;
Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacbes de carreira, beneficios e
vantagens).

13) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Idade: 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de
idade se mulher;

Valor dos proventos: proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo e calculados com base na
tltima remuneracao do servidor;

Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
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inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens).

14) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO DOCENTE COM TEMPO
EXCLUSIVO DE MAGISTERIO NO ENSINO INFANTIL,
FUNDAMENTAL E MEDIO

Idade: 55 anos de idade, se homem, e 50 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 30 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 25 anos se mulher;

Tempo de servico publico: 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor;
Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacbes de carreira, beneficios e
vantagens).

15) APOSENTADORIA VOLUI\~ITARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA PROFESSOR -
TEMPO EXCLUSIVO DE MAGISTERIO

Idade: 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Pedagio (20%);

Bbnus ao tempo exercido até 16.12.98 de 20% para o
servidor e de 17% para a servidora, se a
aposentadoria contar com tempo exclusivo de
magisterio;

Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor;
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Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens).

16) APOSENTADORIA VOLEJNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Idade: 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade se mulher;

Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

Tempo de servico publico: 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico;

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria

Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor

Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens)

SERVIDORES QUE ADQUIRIRAM DIREITO A

APOSENTADORIA ATE 16 DE DEZEMBRO DE 1998

17) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Tempo de contribuicdo: 35 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 30 anos se mulher;

Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor;
Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens).
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18) APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Tempo de contribuicdo: 30 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 25 anos se mulher;

Valor dos proventos: proventos proporcionais e
calculados com base na dltima remuneracdo do
servidor (70%+5% ano);

Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens&o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacdes de carreira, beneficios e
vantagens).

19) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA PROFESSOR - TEMPO
EXCLUSIVO DE MAGISTERIO

Tempo de contribuicdo: 30 anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 25 anos se mulher;

Valor dos proventos: proventos integrais e calculados
com base na ultima remuneracédo do servidor;
Reajuste: Paridade — Mantida a paridade (extens@o
aos servidores inativos dos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos, considerando,
inclusive, as reestruturacbes de carreira, beneficios e
vantagens).
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