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RESUMO DE RELATÓRIO PROJETO INST/CUT-DGB/BMZ  ANO  2008 

 

Projeto: “Fomento de Direitos Trabalhistas e Oportunidades de Emprego” -período/2008 
 

Trata-se de um projeto de cooperação entre a Central Única dos Trabalhadores e a confederação Alemã de 
Sindicatos – DGB Bildungswerk com o apoio financeiro do Ministério do Desenvolvimento da Alemanha. 
Tem por objetivo contribuir para preservação e ampliação de direitos e geração de empregos no Brasil, e 
está direcionado para três grandes temas, são eles: Promoção da Juventude Sindical; Direitos Trabalhistas 
e Desenvolvimento Sustentável na Amazônia e.; Defesa da Saúde, Segurança e Meio Ambiente no Local de 
Trabalho. 
 
O Subprojeto "Saúde, Segurança e Meio Ambiente nos Locais de Trabalho", período 2008/2010 que 
ora está sendo desenvolvido pela Central Única dos Trabalhadores através do Instituto Nacional de Saúde 
no Trabalho - INST foi adequado às novas necessidades das entidades sindicais filiadas à Central, e diz 
respeito à difusão e aprofundamento do tema: Nexo Técnico Epidemiológico Previdenciário – NTEP, 
implantado pelo Governo Federal como uma nova metodologia de caracterização de doenças e acidentes 
do trabalho, além de discutir o aprimoramento da legislação e políticas de vigilância em Saúde do 
Trabalhador.  

É importante ressaltar que a CUT, através do INST, já havia iniciado o debate sobre o assunto no projeto 
(2005-2007). Dessa forma e, diante da necessidade de ampliar as discussões nas Estaduais da CUT e 
ramos foi proposto a substituição das ações de formação, inicialmente previstas para o ano de 2008, pela 
realização de atividades estaduais, regionais e nacional, de caráter formativo, informativo e multiplicador 
para o conjunto dos trabalhadores e o fortalecimento da luta pela melhoria das condições de trabalho.  

As atividades visaram atingir o maior número possível de lideranças sindicais, buscando conscientizar os 
trabalhadores e as trabalhadoras sobre as mudanças nas políticas de vigilância em saúde do trabalhador 
em curso, bem como discutir e formular propostas para uma política de Estado que garanta maior proteção 
à saúde dos trabalhadores nos ambientes de trabalho.  

 

Objetivos Gerais 
Socializar as informações acerca da aplicação do Nexo Técnico Epidemiológico Previdenciário - NTEP e 
Fator Acidentário Previdenciário – FAP, visando o debate crítico dos trabalhadores sobre a realidade das 
doenças e acidentes do trabalho e a ações de vigilância em saúde do trabalhador; 

Mobilizar a entidades filiadas à CUT nos Estados, fortalecer os Coletivos Estaduais de Saúde, Trabalho e 
Meio Ambiente e os ramos, impulsionando os debates sobre novas estratégias de vigilância em saúde do 
trabalhador e as ações sindicais nas diversas políticas públicas pela garantia e ampliação dos direitos de 
proteção social. 

Objetivos Específicos 

� Adquirir conhecimentos para o desenvolvimento das ações em políticas públicas de interesses dos 
trabalhadores nas questões previdenciárias acidentárias; 

� Desenvolver uma consciência crítica que aponte para uma efetiva política de Estado em saúde do 
trabalhador, que garanta a realização de ações intersetoriais envolvendo no mínimo, os Ministérios 
do Trabalho, Saúde e Previdência; 

� Democratização das relações de trabalho com o fortalecimento das comissões de prevenção de 
doenças e acidentes e outras organizações nos locais de trabalho. 

Grupos alvo 

Dirigentes sindicais,delegados sindicais, cipeiros  e membros de comissões de saúde, trabalho e meio 
ambiente.  

Acidentes de trabalho no Brasil 

A População Economicamente Ativa – PEA no país é de 98 milhões de trabalhadores, sendo que 31 
milhões possuem empregos formais regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, isto é: 1/3 dos 
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trabalhadores estão de alguma forma protegidos com os benefícios da legislação trabalhista e 
previdenciária. Portanto, dentre esses trabalhadores, no ano de 2007 os dados estatísticos, segundo a 
Previdência Social revelaram que 653.000 trabalhadores foram vítimas de doenças e acidentes do trabalho, 
27,5% a mais em relação ao ano de 2006. E um aumento de 134% das doenças relacionadas ao trabalho. 
Segundo dados da Previdência social, os dados apontaram ainda que do total de acidentes registrados os 
acidentes típicos representaram 80,7%, os de trajeto 15,3% e as doenças do trabalho 4%. As estatisticas 
indicam que as pessoas do sexo masculino participaram com 79,3% e as pessoas do sexo feminino 20,7% 
nos acidentes típicos. Nos acidentes de trajetos a proporção é de 66,7% para os homens e 33,3% para as 
muilheres. Com relação as doenças relacionadas ao trabalho a proporção é de 56,1% e 43,9% 

Quanto aos ramos de atividades, há em vários setores registros de acidentes do trabalho, entre os quais: 
agrícola 5,1%; indústria 49,3 e serviços 45,6%. Nos acidentes típicos os de maior participação foram às 
atividades de produção de alimentos e bebidas com 12%, saúde e serviços sociais com 8,5%.  

 

Desenvolvimento das atividades 

Durante o ano várias questões economicas e sociais tomarem parte significativa da agenda da Central 
Única dos Trabalhadores, com inúmeras atividades realizadas pelo conjunto da CUT no ano de 2008, as 
quais: a 12ª Plenária Nácional, ações da juventude, Genêro,  Raça, Amazônia, Meio Ambiente, Seguridade 
Social, Convenções 151 e 158 da OIT, Terceirização, campanhas salariais de várias categorias 
profissionais. Debates sobre aposentadoria especial, reabilitação profissional, humanização das perícias 
médicas do INSS, finalizando com a organização  no Fórum social mundial em Janeiro de 2009 e  eleições 
para prefeitos e vereradores, porém foi possível realizar as atividades propostas do projeto. 

Nos dias 04 e 05 de março der 2008 a CUT Estadual de Pernambuco através do Coletivo Estadual de 
Saúde, tomou a iniciativa de realizar a primeira atividade com recursos próprios sobre o NTEP e, com 
participação do INST. 

Em 17 e 18 de Junho de 2008, foi realizado o Encontro Internacional dos Trabalhadores da Indústria do 
Frango. A atividade envolveu 45 representantes sindicais do Brasil e de outros países proporcionando uma 
reflexão sobre os problemas das condições de trabalho e as doenças que acometem os trabalhadores e 
trabalhadoras do ramo. 

No segundo semestre foi realizado Seminário do Coletivo Nacional de Saúde, Trabalho e Meio Ambiente, 
cujo objetivo foi discutir os temas sobre Nexo Técnico Epidemiológico Previdenciário e Políticas de 
Vigilância em Saúde do Trabalhador e preparar a realização de atividades em vários Estados e regiões para 
difundir o debate sobre o assunto.  

Importante frisar que as atividades tiveram seu início atrasada devido as incertezas sobre o custeio do 
projeto. A principio o orçamento enviado para a DGB/BMZ, sofreram cortes financeiros importantes, 
comprometendo a execução das atividades na sua integralidade,  em particular o subpropjeto: Defesa da 
Saúde, Segurança e Meio Ambiente.   

O  subprojeto: Defesa da Saúde, Segurança e Meio Ambiente no Local de Trabalho foi apresentado em 
seminário do Coletivo Nacional de Saúde, Trabalho e Meio Ambiente que após debate, foi aprovado o 
calendários de atividades e incorporado agenda de atividades do movimento sindical cutista. 

 

O Calendário sugeria um total de 15 atividades para um público de 600 beneficiários, sendo 40 pessoas por 
evento. As atividades ocorreram em conjunto com as CUTs Estaduais e seus Coletivos de Saúde, Trabalho 
e Meio Ambiente, que tiveram a incumbência de planejar, organizar, confeccionar folder, articular o público 
local e convidar palestrantes para expor sobre os diversos assuntos vinculados ao tema. Entretanto o 
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publico variou de um seminário para o outro, sendo que algumas atividades a participação foi abaixo dos 
objetivos esperados e outras acima do limite proposto.  

 Os ramos de atividade (confederações nacionais) também demandaram atividades para discutir o 
NTEP. Foram eles: Confederação Nacional dos Trabalhadores na Indústrias da Alimentação – CONTAC; 
Confederação Nacional dos Trabalhadores do Transporte - CNTT e a Confederação Nacional dos 
Trabalhadores da Seguridade Social- CNTSS. Esse último representa os trabalhadores estatutários e 
celetistas no âmbito da  saúde, previdência e assistência social. Trata-se de uma confederação mais 
recente da CUT, com caracteristicas diferentes do setor da indústria, comércio e serviços.  

O seminário organizado pela CNTSS debateu diversas propostas de Organização no Local de Trabalho – 
OLT em saúde do trabalhador. Um dos desafios do ramo, além de dar visibilidade às doenças ocupacionais 
do setor é ao mesmo tempo implementar políticas de vigilãncia em saúde do trabalhador nas ações 
sindicais nos locais de trabalho, que garanta e amplie os direitos à proteção social dos servidores em âmbito 
federal e estadual, considerando a legislação e as ações de promoção e prevenção da saúde e melhoria 
das condições de trabalho.   

O Subprojeto: Defesa da Saúde, Segurança e Meio Ambiente no Local de Trabalho e a nova proposta a ser 
desenvolvida durante o ano  foi  apresentado aos representantes do Coletivo Nacional de Saúde, Trabalho 
e Meio Ambiente em Julho de 2008. No seu planejamento estava previsto a realização de 15 seminários 
estaduais/regionais para um público de 600 beneficiários. No final, conforme tabela abaixo,  foram 
realizados 18 (dezoito)  seminários, envolvendo 1.137 (um mil cento e trinta sete) trabalhadores e 
trabalhadoras 

DATA ATIVIDADES REGIÃO RESPONSÁVEIS  HOMENS MULHERES SUBTOTAL

17 a 18/Jun/08 1.     Sem. Intern.CONTAC RAMO/SP INST/CONTAC/CUT 36 9 45

02 e 03/Jul/08 2.     Seminário - CNST MA São Paulo INST/CUT 27 18 45

1/set/08 3.     Seminário -. NETP Belém PA INST/CUT PA 95 39 134

16/out/08 4.     Seminário - NETP Florianópolis INST/CUT SC 56 31 87

22 e 23 /Out/08 5.     Seminário - NETP Belo Horizonte INST/CUT MG 10 7 17

28/out/08 6.     Seminário - NETP Maceio INST/CUT AL 27 18 45

 13Nov /08 7.     Seminário - NETP São Paulo  CUT SP 30 31 61

 14Nov/08 8.     Seminário - NETP Curitiba INST/CUT PR 24 23 47

 19Nov/08 9.     Seminário - NETP RAMO/RJ AEROVIÁRIOS/CNTT    65 9 74

 19Nov/08 10.   Seminário - NETP Salvador BA INST/CUT BA 70 58 128

 25Nov/08 11.   Seminário - NETP Brasilia DF INST/CUT DF 80 58 138

 28Nov/08 12.   Seminário - NETP Fortaleza CE INST/CUT CE 33 17 50

 28Nov 08 13.   Seminário . NETP Porto Alegre RS INST/CUT RS 35 20 55

 08Dez/08 14.   Seminário - NETP M. Grosso do Sul INST/CUT MS 23 15 38

 11Dez/08 15.   Seminário - NETP Vitória ES INST/CUT ES 14 18 32

 10Dez/08 16.   Seminário - NETP R de Janeiro RJ INST/CUT RJ 36 16 52

12/dez/08 17.   Seminário - NETP RAMO/SP INST/CNTSS/CUT 16 13 29

12 e13/Dez/08 18.   Seminário - NETP Montes Claros MG INST / CUT MG 38 22 60

TOTAL GERAL 715 422 1.137  

 

Resultados do projeto 

O subprojeto: Defesa da Saúde, Segurança e Meio Ambiente no Local de Trabalho realizado no ano de 
2008 através do projeto de cooperação entre INST/CUT-DGB/BMZ – FOMENTO DE DIREITOS 
TRABALHISTAS E OPORTUNIDADE DE EMPREGO NO BRASIL é continuidade de um projeto anterior e,   
faz parte das políticas permanente da Central que decidiu em seu 7º Congresso que as ações em curso 
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devem ser reforçadas com a ampliação da circulação de informações e debates sobre o tema saúde do 
trabalhador.  
 
Entre os objetivos da política permanente: 
a) o fortalecimento do debate da política de saúde do trabalhador nos ramos, 
b) capacitação dos dirigentes das CUT’S Estaduais, confederações e federações nacional, 
c) qualificação das intervenções e participação dos dirigentes sindicais nos espaços de controle social. 
 
Portanto, o projeto cumpriu os objetivos pretendidos, dado a realização durante o ano de 2008 de 18 
(dezoito) seminários programados, envolvendo 1137 trabalhadores e trabalhadoras que debateram sobre o 
NTEP. A participação da maioria das CUT's Estaduais e alguns Ramos foram determinantes para a 
concretização dos eventos, que teve o envolvimento dos Coletivos Estaduais de Saúde os quais tiveram a 
tarefa de planejar, organizar e articular o público local através de confecção de folder e contatos locais.  
A maioria das atividades foi realizada num único dia, carga horária: 08h00, com exceção do Seminário 
Internacional dos Trabalhadores nas Indústrias Avícolas e Seminário CUT Estadual Minas Gerais - Regional 
Cidade Montes Claros, realizado em 2 (dois) dias. 
O envolvimento dos dirigentes do INST, CUT's Estaduais, Ramos e representantes do Poder Público 
(Ministério da Previdência Social, Ministério da Saúde, FUNDACENTRO, Justiça) técnicos e assessores 
jurídicos, enriqueceram os debates e propiciaram aos participantes o conhecimento sobre os conteúdos 
presentes na normatização do NTEP e outros temas sobre Políticas de Vigilância em Saúde do Trabalhador 
no âmbito do Estado. 
 
Os recursos financeiros do projeto, foram utilizados de forma parcial na maioria das atividades para  atender 
demandas de Infraestrura, hospedagem, alimentação transporte, horas-técnicas, material de públicação 
(Folder e banner), sendo que outras despesas: transporte dos participantes (público em geral) publicação de 
cartilha (CUT-BAHIA)   foram custeadas pelas entidades locais. 
 
A metodologia utilizada pelos palestrantes se deu através de exposições dialogadas, apresentações dos 
temas em PowerPoint, seguidos de esclarecimentos e debates pelo público presente. Além de aceito pelos 
participantes, o projeto propiciou pela primeira vez que os representantes da Previdência social, entre eles 
os peritos do INSS participassem das atividades para expor sobre o papel e atribuições da instituição com 
relação ao atendimento dos trabalhadores acidentados. 
 
Finalmente, as atividades do projeto durante o ano de 2008 atendeu as demandas de parte das CUT’s 
Estaduais, com uma participação heterogênea de sindicatos e alguns problemas do ponto de vista 
organizativo. 
Se por um lado os debates cumpriram um papel de difusão do NTEP, por outro apontou à necessidade de 
aprofundar o tema por ramo de atividade econômica, os quais deverão ser propostos para o ano de 2009. 
 
 
 
 
Siderlei de Oliveira  
Presidente INST 
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